
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
именаваение организации: Муниципальное автономное учреждение культуры "Культурные пространства Липецка"
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Таблица 2
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Технический отдел о.039 Электромонтер по ремонту и обслужи- _ _ . й . _ . _ 5 . _ . 5 р 5 . На Нат Нет Нет Нет Нет
ванию электрооборудования 5 разряда
Отдел по содержанию территорий

06.21 Старший администратор н е Е ф а к т о р о в 2 = Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 15.04.2024
Председатель комиссии по проведению специаль Й

КИ условий труда
Директор — Степанов М.В. 15.04.2024

(лолжность}  вдниеь) (ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки ии труда
Первый заместитель директора Ситников О.Н. 15.04.2024

(должность) (подпись) (ФИО) (лата)

Специалист по охране труда[ категории И Шахова А.Р. 15.04.2024
(долАность) (подпись) \ (ФИО) (дата)

Эксперт(-ы) организации. проводившей специальную оцёнку условий труда:
3650 Милова Лариса Николаевна 15.04.2024

(№ в реестре) р | (ФИО) (дата)



Перечень рекоменлуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное учреждение культуры "Культурные пространства Липецка"

Наименование структурного Срок Структурные подразделения, при- Отметка о

т Наименование мероприятия Цель мероприятия
подразделения, радочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении |1 2 3 - 5 6

Технический отдел — . оа, Согласно результатов специальной
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Согласно результатов специальной

06.2.1. Старший администратор оценки условий труда рабочее местов
ОВ улучшении условий трула не нуждается

Дата составления: 15.04.2024

Председатель комиссии по проведению специадьной опенки условий труда
Директор м Степанов М.В. 15.04.2024

{ лозжность} (Солпись} ФИО.) { лата)

Члены комиссии по проведению специальной оцен условий труда:
Первый заместитель директора —_

Ситников О.Н. 15.04.2024

(лолжность) (ФИО. { лата)

Специалист по охране труда| катего- у рее
рии Я

-
Шахова А.Р. 15.04.2024

(должность) (подпись) М ФИО.) (лата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специал оценкуусловий труда:
3650 Милова Лариса Николаевна 15.04.2024

(№в реестре) (ФИО. (лата)у“


